EXPUNERE DE MOT IVE

Programul de Guvernare pentru anii 200l-2004 este elaborat cu o
viziune moderni ce se bazeazs atdt pe solutii novatoare cat gi pe
considera{ii gi recomanddri ale organismelor europene gi con{ine,ca
indicator al politicilor economice, Imbundtatirea semnificativad si
generalizati a standardului de viata al cetatenilor Romdniei.

Planul de Actiune al Programului de Guvernare pe perioada 200l-
2004, in domeniul denumit Piata muncii,stabilegte nentru obiectivul
"garantarea §anselér egale", actiunile de adoptare a Legii privind
egalitatea de ganse intre femei gi barbati precum gi de constituire
a unui organism independent de promovare a egalitaii de ganse §i
de tratament intre femei si barbati.

Procesul de modernizare a cadrului legislativ gi institufional
intern se desfisoarad in strénsd concordantd cu prevederile principa-
lelor instrumente juridice internationale ratificate de Romdnia,cu
recomandzrile Uniunii Europene referitoare la problematica drepturi-
lor femeii §i a egalitdtii de ganse gi de tratament intre femei gi
barbati.

Problematica ce se referd la conditia femeii gi la egalitatea
de gen este inclusi In sfera de preocupri a factorilor guvernamen-
tali si ai societdtii civile din numeroase state ale lumii, care
s-au angajat si aplice o strategie coordonatd pentru eliminarea
discriminarii dupd criteriul de sex.

Organizatia Natiunilor Unite a adoptat documente cu referire
la respectarea principiului egalitafii de ganse Intre femei gi
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barbati, unele ratificate gi de Romaniaprecum Pactul international
privind drepturile economice, sociale si culturale sau Pactul in-
ternational privind drepturile economice,sociale si culturale sau
Pactul international privind drepturile civile gi politice, care
stipuleazd cd statele-parii se angajeazi sa asigure deplina egali-
tate a barbatilor gi femeilor de a beneficia de toate drepturile
enunfate In aceste tratate.

De asemenea, Conventia O.N.U. asupra drepturilor politice
ale femeii, ratificatd de Romdnia, angajeaza partile contractante
s3 acorde birbatilor gi femeilor egalitate in folosinta i in
exerci{iul drepturilor politice,la reprezentarea in organismele
publice, In ocuparea oricdrui post public §i Tn exercitarea func-
tiilor publice.

Conven{ia Organizatiei Natiunilor Unite asupra elimindrii
tuturor formelor de discriminare fatd de femei (CEDAY) ratificata
~ de Roménia,urmdreste eliminarea tuturor formelor de discriminare
fats de femei gl solicitd explicit aplicarea de masuri legislative
si administrative pentru fnlaturarea practicilor care perpetueaza
inegalitatea Intre barbati si femei.

Romdnia a prezentat, in luna iunie 2000 ,concomitent ,rapoar-
tele 4 gi 5 privind aplicarea Conventiei,experiii Comitetului
CEDAW recomand&nd mbundtdtirea cadrului legislativ gi institujio-
nal din domeniu.

In anul 1999 a fost adoptat de catre Adunarea Generalad a
0.N.U. cel de al 2l-lea Protocol Uptional la aceastd Conventie,
semnat de Romdnia la data de 6 septembrie 2oco.Prin ratificarea
Protocolului, statele-parti se obliga sa accepte competenia Comite-
tului CEDAW, din cadrul Secretariatului 0.N.U. ,de a primit gi solu-
tiona pléngeri formulate de persoane sau grupuri de persoane in le-
gaturd cu nerespectarea dispozitiilor Conventiei.
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Guvernul Romniei gi-a asumat responsebilitatea aplicirii
masurilor pentru ameliorarea conditiei femeii in toate cele
douzsprezece domenii critice ale Platformei de Actiune de la
Beijing, document final al celei de-a IV-a Conferinte mondiale
asupra conditiei femeii.In cadrul Sesiunii Speciale a Adundrii
Generale a O.N.U., din iunie 2000, cu tema:"Femeia In anul 2oc0:
egalitate Intre sexe, dezvoltare i pace pentru secolul al XXI-lea",
s-a prezentat Raportul nafional asupra conditiel femeii in Romania
fntre anii 1995-2000. '

De asemenea, tara noastrd a ratificat documente ale Organiza-
tiei Internationale a Muncii care prevad adoptarea de masuri pentru
respectarea drepturilor femeii ¢i a principiului egalitatii de
sanse gi de tratament Intre femei gi birbati In domeniul muncii.

Dintre documentele Consiliului Eurcpei,care stipuleazd obliga-
tia protectiei juridice fmpotriva discrimindrii dupi criteriul de
sex, Romdnia a ratificat, prin Legea nr.74/1999, Carta sociald
europeana revizuitd, Document de referinta in sfera drepturilor
economice §i sociale, Carta prevede,la articolul 20,adoptarea de
masuri pentru a asigura aplicarea dreptului la egalitate de ganse
si de tratament In materie de angajare i profesie,férd discriminare
dupa criteriul de sex.

Referitor la procesul de armonizare a legislaiiei nationale cu
prevederile acquis-ului comunitar in domeniu,prin proiectul de Lege
privind egalitatea de sanse Intre femel gi barbati se urmaregte
transpunerea in totalitate In legislatia romdnd a urmétoarelor
reglementdri. |

_ Directiva Consiliului 75/117/CEE din lo februarie 1975,cu
privire la armonizarea legislatiilor statelor membre referitoare
la aplicarea principiului salarizarii egale Intre femei gi barbati;
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- Directiva Consiliului 76/207/CEE, din 9 februarie 1976,refe-
ritoare la aplicarea principiului egalitdtii de tratament Intre bar-
bati gi femei in privinta accesului la angajare, formare profesionald
si promovare gi a condif{iilor de munca ; <

- Directiva Consiliului 97/80CE, din 15 decembrie 1997, privind
aducerea dovezii in cazurile de descriminare pe bazéd de sex ;

- Directiva Consiliului 79/7/EEC, din 19 decembrie 1979,privind
aplicarea progresivd a principiului egalitd{ii de tratament intre bér-
bati gi femei in domeniul securitdtii sociale ; |

- Decizia Comisiei 95/420/CE, din 19 julie 1995, care amendeazd
Decizia Comisiei 82/43/CEE, din 9 decembrie 1981, In legaturd cu in-
fiintarea unui Comitet consultativ privind gansele egale Intre femei
si bérbati ;

- Rezolutia Consiliului 95/110/CE, din 5 octombrie 1895 ,privind
reflectarea imaginii femeilor si bdrbatilor in media si publicitate.

- Strategia Uniunii Europene pentru promovarea egalitdtii de sanse
intre femei gi barbati,precum este mentionat gi in Ueclarafia Confe-
rintei de la Paris din 1999 "Femeile si barbatii in structurile pu-
terii", Incurajeazi guvernele si promoveze democraiia paritard bazata
pe egalitatea Intre sexe in toate domeniile §i la toate nivelurile
decizionale. |

Proiectul legii privind egalitatea de sanse inire femei gi
birbati reglementeazd mésurile de promovare a egalitdtii de ganse
tntre femei gi birbati,interzice discriminarea directa gi indirectd
dup criteriul de sex In domeniile muncii, educaiiei, sanatatii,cul-
turii i informdrii, participarii la decizie,instituie modalitdiile
de rezolvare a sesizarilor, reclamatiilor sau plangerilor privind
discriminarea si desemneazd autoritdtile publice responsabile cu
implementarea legii,in concordan{d atdt cu documentele internafionale
1a care Romdnia este parte cit gi cu prevederile comunitare in domeniu,
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In acord cu prevederile directivelor 75/117/CEE gi 76/207/CEE
in ceea ce privegte egalitatea intre femei gi barbati,proiectul de
Lege cuprinde defini{iile unor termeni ca: discriminarea directa i,
respectiv, indirectd dupd criteriul de sex, mdsuri stimulative,munca
de valoare egald, discriminarea sub forma hdrtuirii sexuale.

De asemenea, proiectul de Lege stabileste obligatiile angajato-
rilor pentru asigurarea egalitdtii de ganse Intre angajaii,femei gi
barbati, la :angajare, promovare, stabilirea remuneratiei si preveni-
rea comportamentelor ofensatoare la locul de muncd.

In acord cu Rezolutia Consiliului european 95/110/CE,proiectul
Legii prevede respectarea demnitdtii si protejarea imaginii unei
persoane, femeie sau barbat, Tn masa media gi prin publicitate.

In ceea ce privegte participarea la procesul decizional, in
concordantd cu recomandrile Uniunii Europene, autoritatile publice,
centrale si locale vor promova, progresiv, masuri pentru accelerarea
reprezentirii paritare a femeilor gi barbatilor In toate structurile
de decizie. |

Autoritatile publice desemnate ca responsabile de aplicarea gi
controlul respectirii reglementirilor prezentei legi, fiecare in do-
meniul sau de activitate, sunt :Ministerul Muncii i Solidaritafii
Sociale, Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Ministerul San3tatii si
Familiei fmpreund cu institujiile ce funciioneazd In subordinea gi/sau
fn coordonarea acestora la nivel central gi teritorial.

Confederatiile sindicale precum gi Consiliul Economic i Social
au responsabilititi specifice pentru respectarea prevederilor Legii
la nivel national gi in unitd{ile economice,
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Un capitol special este consacrat rezolvarii sesizirilor,
reclamatiilor sau pléngerilor persoanelor,care se considera
discriminate dupd criteriul de sex, fie prin inliturarea consecinte-
lor faptelor discriminatoare fie prin acordarea unor despagubiri ma-
teriale gi/sau morale.Sesizirile sau reclamatiile se pot rezolva atat
In unitati,prin mediere cu reprezentaniii desemnati de organizatia
sindicala sau, dupd caz, cu reprezentantii alegi ai salariatilor cit
si pe cale judecitoreascd. Se prevede, In acord cu legislatia interna-
tionala, protejarea angajatilor Impotriva concedierilor in cazul
pléngerilor privind discriminarea dupa criteriul de sex In relatiile
de munca. |

Persoana fizicad §i/sau juridica chematZ in instant sub invinui-
rea cd a discriminat, dupd criteriul de sex,o altd persoand va trebui
sa dovedeascd cu probe faptul cZ nu a Incélcat egalitatea de ganse
Intre femei gi barba{i, ceea ce asigurd transpunerea prevederilor
birectivei Consiliului european 97/80/CE ce stabilegte In sarcina cui
revine aducerea probelor In instanta.

sanctiunile previzute, pentru faptele de incilcare a prevederi-
lor Legii, sunt amenzile contraveniionale,in cuantum de la 1.5c0.000
lei la 15.000.000 lei. Prin Lege sunt stabiliti reprezentantii autori-
tatilor publice care constatd faptele ce constituie contraventii gi
aplica amenzile corespunzitoare.

Proiectul de Lege privind egalitatea ce ganse intre femei si
birbati,prin prevederile sale, este o contributie importantd la
procesul de realizare gi de men{inere a coeziunii sociale,la procesul
de armonizare a legislatiei naiionale cu prevederile legislatiei spa-
tiului comunitar european.
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Faia de cele prezentate mai sus, a fost Intocmit proiectul
de lege alaturat, pe care 11 supunem PARLAMENTULUI spre adoptare.




